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Senatsverwaltung für Bildung, 
Jugend und Familie  
 

  

  
I B 1 –  01.12.2023 

 
 
Interne Stellenausschreibung 
 
 

Lehrkräfte  
für die Tätigkeit an öffentlichen Schulen  

 
Sie möchten Schülerinnen und Schüler auch weiterhin auf den Weg in die eigene Zukunft begleiten? 
 
Wir bieten Ihnen aufgrund Ihrer Erfahrungen und bisherigen erfolgreichen Tätigkeit eine unbefristete 
Beschäftigung in Vollzeit an den öffentlichen Berliner Schulen. 
 
Die Pflichtstundenzahl richtet sich nach der Schulart und wird in der Arbeitszeitverordnung (§ 1 AZVO) 
geregelt. 
Teilzeit kann auf Wunsch beantragt werden.  
Die Eingruppierung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen gemäß des Tarifvertrages über die 
Eingruppierung und die Entgeltordnung für die Lehrkräfte der Länder (TV EntgO-L).  
 
Die Einstellungen erfolgen als Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter. Eine Verbeamtung ist aufgrund der 
fehlenden Laufbahnvoraussetzungen nicht vorgesehen.   
 
Dann bewerben Sie sich, wenn die folgenden Voraussetzungen auf Sie zutreffen: 
 

 Sie verfügen über einen Hochschulabschluss mindestens als Bachelor-Niveau oder weisen 
Hochschulstudienleistungen einschließlich einer Vor-Diplomprüfung nach oder - soweit keine 
Vordiplomprüfung vorgesehen war – können einschlägige Prüfungsnachweise erbringen? 

 Sie sind seit mindestens drei Jahren befristet an Schulen als Lehrkraft ohne volle Lehrbefähigung 
erfolgreich tätig? 

 Davon sind/waren Sie mindestens ein Jahr zusammenhängend an einer öffentlichen Schule Ber-
lins tätig? 

 Sie verfügen über deutsche Sprachkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau. (ggf. C2-Nach-
weis oder qualifizierte Aussagen zu einer vergleichbaren deutschen Sprachkompetenz im aktu-
ellen Arbeitszeugnis) 
 

Hinweis: Diese Stellenausschreibung richtet sich nicht an Studierende, da eine unbefristete Beschäfti-
gung dem weiteren Ausbildungsweg entgegenstehen würde.   
Das Angebot der Entfristung als Lehrkraft ohne volle Lehrbefähigung richtet sich ausdrücklich nicht an 
Personen, die sich im Ausbildungsweg für das Amt einer Lehrkraft befinden. Wir begleiten Sie gern auf 
dem Weg mit Beschäftigungsangeboten und freuen uns über Ihre Bewerbung für den Vorbereitungs-
dienst und im Weiteren als Laufbahnbewerbende für das Lehramt an unseren Schulen.  
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Masterstudierende mit Lehramtsoption können sich, insbesondere, wenn sie Mangelfächer studiert ha-
ben, neben dem herkömmlichen Vorbereitungsdienst auch für unbefristete Beschäftigung im Rahmen 
des berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes bewerben.  
 
Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshin-
tergrund ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt.  
Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Gebärdensprache oder Brailleschrift ist er-
wünscht. 
 
Bewerbungsverfahren: 
 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, qualifiziertes Arbeitszeugnis sowie zusätzliche 
Nachweise) senden Sie bitte mit ausgefülltem Bewerbungsbogen und unter Angabe der Kennzahl  
I B -  140/2023 an die folgende Anschrift: 
 
Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 
Zentrale Bewerbungsstelle (IB-ZBS) 
Bernhard- Weiß-Straße 6 
10178 Berlin 
 
Aus Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt ist. Auf die Versendung von Originalunterlagen, Sichthüllen, Heftern o.ä. sollte 
daher verzichtet werden. Kosten, die den Bewerberinnen und Bewerbern im Zusammenhang mit der 
Bewerbung entstehen (Fahrkosten o.ä.), werden nicht erstattet. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


