AbIanplan Schwangere / Stillende

informiert Schulleitung

(Stand Oktober 2020)

Mutterschutz 3

Schulleitung

erlasst: meldet: beurteilt: informiert:
Beschaftigungsverbot Schwangere zur denArbeitsplatz mitder Schwangeren / e Schulaufsicht,
fiir Schwangere bis Untersuchung beim AMZ Stillenden (auf Wunsch d. Beschéftigten Meldung einer Schwangerschaft” (Anlage 1)
zur Vorlage des an (Anlage 3) mitder FV, PR, ggf SbV) und fertigt das e BV iberSchwangerschaftundvereinbart
Untersuchungs- »Protokoll zur Risikobewertung“ (Anlage Termin zur Erstellungdes,,Protokolls zur
ergebnisses des AMZ 2) an, die Schwangere nimmtdiesesund Risikobewertung”

@ den Mutterpass mitzum AMZ

AMZ untersucht Schwangere und informiert

Schwangere und Schulleitung Gber das Ergebnis
(Arbeitsmedizinische Empfehlung, Anlage 5)

A

\ 4

Schulaufsicht informiert Personalstelle, Anlage 1
an ZSP

Schulleitung veranlasst SchutzmafBnahmen
°
gef. Anpassung des Arbeitsplatzes

gef.anderer Arbeitsplatz (keine Prasenztatigkeit) °
gef. Umsetzungeines betrieblichen Beschéftigungsverbots,
Meldungan die Personalstelle(Anlage 6)

(Hinweis: es bestehtfiirdie Schwangere ein Rechtsanspruch
auf einen Innendiensteinsatz ab dem 6. Monat)

Schulaufsicht unterstiitzt Umsetzung der MaRnahmen

Schulleitung informiert/beteiligt:

LaGetSi (hier geht es zu den aktuellen Formularen)

Frauenvertreterin, Personalrat, ggf. Schwerbehindertenvertretung
erhalten:

Protokoll fiir die Risikobewertung (Anlage 2) zur Beteiligung an den
Schutzmallnahmen sowie Kopie der Arbeitsmedizinische Empfehlung
(Anlage 5) zur Kenntnisnahme.

BV senden das Protokoll nach der Beteiligung an die Schule zuriick, dort
dann Archivierung.



http://www.berlin.de/lagetsi/gesundheit/besondere-personengruppen/mutterschutz/

